MyRight EMPOWERS PEOPLE WITH DISABILITIES

Opis posla za trenera za napredni program liderstva i politickog osnaZivanja Zena s
invaliditetom

“Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu u ovom dokumentu se bez diskriminacije odnose i na
muskarce i na Zene.

Usluga: Trener za napredni program liderstva i politickog osnazZivanja Zena sa invaliditetom u projektu
,Ovdje sam - vidljiva i ponosna” (14104)

Period: Posao na odredeno vrijeme

Supervizor: Savjetnica za razvoj programa (Program Development Adviser), Projekt kordinator i
administracija

O MYRIGHT-u

MyRight — Empowers people with disabilities je Svedska je nevladina organizacija koja okuplja organizacije
osoba s invaliditetom s ciljem sprovodenja programa podrske organizacijama osoba s invaliditetom Sirom
svijeta.

MyRight-ova vizija je svijet u kojem sve osobe s invaliditetom uZivaju jednaka prava i moguénosti
dostojanstvenog Zivota bez siromastva u inkluzivnim drustvima.

Cilj rada MyRight-a u Bosni i Hercegovini je jacanje kapaciteta osoba s invaliditetom i njihovih organizacija da
se efikasno zalazu za prava osoba s invaliditetom i osnazuju ¢lanove svojih ciljnih skupina.

AKTIVNOSTI MYRIGHT-a NA JACANJU ZENA S INVALIDITETOM

U Bosni i Hercegovini Zene sa invaliditetom suocavaju se sa viSestrukom diskriminacijom, nepovoljnom
socioekonomskom situacijom, ogranicenim pristupom uslugama i brojnim preprekama za ravnopravno ucesée
u drustvu. Posljedice su cesto izolacija, naruseno samopouzdanje i ogranicene moguénosti za aktivno
djelovanje i uticaj na odluke koje oblikuju njihove Zivote.

S ciljem odgovora na ove izazove, MyRight ve¢ nekoliko godina provodi projekat ,Ovdje sam — vidljiva i
ponosna“ (14104), koji finansira Svedska agencija za medunarodnu razvojnu saradnju Sida, putem Ambasade
Svedske u Bosni i Hercegovini, a od 2023. godine i Fondacija Kahane.

Kroz projekat su uspostavljeni Forumi Zena sa invaliditetom kao sigurni i podrzavajuéi prostori za ucenje,
povezivanje i zajednicko zagovaranje. Dosadasnji rad doveo je do vidljivog napretka: Zene su ojacale
samopouzdanje, postale aktivnije u Forumima i organizacijama osoba sa invaliditetom te pocele preuzimati
vidljivije uloge u zajednickom djelovanju. Ipak, za ocuvanje i daljnji razvoj postignutih rezultata potrebna je
kontinuirana podrska.

Iskustvo pokazuje da poznavanje prava samo po sebi nije dovoljno za dugorocno preuzimanje aktivnih uloga
— potrebne su razvijenije liderske, komunikacijske i organizacijske kompetencije, razumijevanje procesa
odlucivanja i prakticno iskustvo u vodenju, pregovaranju i zastupanju. Ovaj napredni, prakticno usmjeren
program je odgovor na tu potrebu i namijenjen je Zenama koje vec¢ imaju osnovno znanje o ljudskim pravima i
pocetno iskustvo u zagovaranju.

Svrha treninga
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Svrha programa je ojacati Zene sa invaliditetom da samouvjerenije i djelotvornije:

e preuzimaju aktivnije i odgovornije uloge u Forumima, OPD-ima i koalicijama;

e ucestvuju u zajedni¢kom planiranju i donosenju odluka;

e vode grupe, sastanke, razgovore i zagovaracke procese;

e javno komuniciraju prioritete i zahtjeve Zena sa invaliditetom;

e pregovaraju sa organizacijama, institucijama i drugim akterima;

e razumiju institucionalno i politicko okruzenje u kojem se donose odluke;

e prepoznaju konkretne mogucnosti za gradansko i politicko ucesce i zagovaraju prema institucijama i
organizacijama civilnog drustva, posebno Zenskim organizacijama.

Liderstvo se ovdje ne posmatra prvenstveno kao formalna funkcija ili titula, nego kao sposobnost Zene da
pokrene djelovanje, okupi druge, zastupa zajednicki interes, doprinese odluci i preuzme odgovornost za
promjenu.

Cilina grupa

Program je namijenjen Zenama sa invaliditetom koje veé posjeduju osnovno znanje o ljudskim pravima, pocele
su aktivnije u€estvovati u zagovaranju ili radu Foruma/OPD-a/koalicije, i pokazuju motivaciju za aktivniju ulogu.
Nije zamisljen kao osnovna edukacija o ljudskim pravima.

U program ée biti ukljuéeno najmanje 15 Zena sa invaliditetom iz razli¢itih dijelova BiH, sa razli¢itim
iskustvima, vrstama invaliditeta, komunikacijskim potrebama i nivoima prethodnog angazmana.

Ocekivani ishodi ucenja
Po zavrsSetku treninga ucesnice bi trebale biti sposobnije u Cetiri povezane oblasti:
A. Li¢no liderstvo i samopouzdanje

e prepoznaju vlastite liderske sposobnosti, iskustva i podrucja za dalji razvoj;
e razlikuju liderstvo od formalne pozicije i prepoznaju razlicite nacine na koje mogu pokretati promjene.

B. Vodenje grupe i zajednicko odludivanje

e primijene osnovne korake u pripremi i vodenju sastanka, grupne diskusije ili procesa planiranja
e omoguce ukljucivanje razlicitih glasova i upravljaju neslaganjima unutar grupe;
e ucestvuju u donosenju zajednickih odluka i preuzmu odgovornost za njihovu realizaciju.

C. Komunikacija i pregovaranje

e jasno definiraju problem, trazenu promjenu i klju¢nu zagovaracku poruku;

e predstave zajednicki zahtjev pred organizacijom, institucijom ili javnoscu;

e pripreme se za pregovaranje, prepoznaju prostor za kompromis i pripreme moguée odgovore na
odbijanje ili odgadanje.

D. Politicka pismenost i institucionalno djelovanje

e razumiju osnovne elemente politickog sistema, procesa odlucivanja i izbora u BiH;

e prepoznaju koja institucija ili nivo vlasti ima nadleZnost za konkretno pitanje;

e prepoznaju nacine ukljucivanja u javne konsultacije i druge oblike demokratskog ucesca;

e odrede konkretan naredni korak kroz koji ¢e stecene kompetencije primijeniti u stvarnom djelovanju.
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Tematske cjeline
Program treba integrisati Sest medusobno povezanih cjelina.
A. Liderstvo zasnovano na iskustvima Zena (gost predavac)

e Liderstvo kao djelovanje, odgovornost i uticaj, ne samo formalna pozicija.
e Prepoznavanje li¢nih iskustava, snaga i autoriteta.

e Rodni stereotipi, diskriminacija i druge prepreke liderskom djelovanju.

e Li¢ne granice, podrska i odrZivost angazmana.

B. Vodenje grupe i facilitacija

e Pripremaivodenje sastanka ili grupne diskusije.

e Stvaranje sigurnog, pristupacnog i ukljucivog prostora.

e Upravljanje dominantnim glasovima, neslaganjima i konfliktima.
e Pretvaranje razgovora u odluke, odgovornosti i naredne korake.

C. Zajednicko donosenje odluka

e Razlika izmedu informisanja, konsultovanja i stvarnog ucesca u odlucivanju.
e Kako osigurati da odluke ne donose samo formalne ili najglasnije liderice.
e Odgovornost za provedbu dogovorenih odluka.

D. Javni nastup i strateSka komunikacija

e Jasno predstavljanje problema i trazene promjene, prilagodeno sagovorniku.
e Povezivanje licnog iskustva sa pravima i institucionalnom odgovornoscu.
e (Odgovaranje na teska ili diskriminatorna pitanja bez gubitka autenti¢nosti.

E. Pregovaranje i zagovaranje

e Definisanje cilja, zahtjeva i najmanjeg prihvatljivog rezultata.

e Prepoznavanje interesa i pozicije druge strane; prostor za kompromis.

e Reagovanje na uobicajene odgovore poput ,nema sredstava“ ili ,nismo nadlezni®.
e Gradenje savezniStava sa drugim organizacijama, posebno Zenskim.

F. Politicka pismenost i u¢esée u procesima odlucivanja (gost predavac)

e Osnovno razumijevanje sistema vlasti, odlucivanja i izbornih procesa u BiH.
e Kako utvrditi ko je nadlezan za odredeno pitanje i gdje gradanke mogu uticati.
e Prakticni primjeri uticaja Zena sa invaliditetom na procese koji oblikuju njihova prava.

Napomena: politicka pismenost ne treba biti teorijsko predavanje o ustavnom uredenju, nego povezana sa
stvarnim pitanjima ucesnica — put od problema do nadlezZne institucije i mogucnosti uticaja.

Metodoloski pristup

Program treba biti participativan i usmjeren na prakticnu primjenu, bez dominacije klasi¢nih predavanja.
PoZeljne metode:
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e Gosti predavadi, pored glavnog trenera;

e prakticne vjezbe i simulacije sastanaka, javnih nastupa i pregovaranja;

e rad na stvarnim primjerima koje donose ucesnice; igranje uloga;

e individualna i grupna refleksija; vr$njacko ucenje;

e razgovori s osobama koje mogu prenijeti relevantno institucionalno/politi¢ko iskustvo;
e izrada licnog ili grupnog plana za primjenu naucenog.

Nijedna ucesnica ne treba osjecati pritisak da dijeli licno iskustvo koje ne Zzeli iznijeti. Sadrzaj treba biti
prilagoden razli¢itim potrebama pristupacnosti.

Okvirna struktura programa u trajanju od dva i po dana
Ovo je sadrzajni okvir, a ne kona¢na agenda — detaljnu agendu razvijamo zajedno za trenerom.
Prvi dan - pola dana: Ja kao liderica

Upoznavanje i uspostavljanje sigurne, pristupacne i ukljucive grupne dinamike. Razumijevanje liderstva,
prepoznavanje postojecih sposobnosti i iskustava te prepreka sa kojima se susreéu Zene sa invaliditetom.

U okviru prvog dana planiran je gostujuci doprinos u trajanju od priblizno 1,5 sat na temu liderstva zasnovanog
na iskustvima Zena. Doprinos treba biti inspirativan, razgovoran i povezan sa stvarnim iskustvima, uz dovoljno
prostora za pitanja i razmjenu sa u¢esnicama.

Drugi dan: Vodenje drugih i zajednicko djelovanje

Vodenje grupe, facilitacija i zajednicko donosenje odluka: priprema i vodenje sastanka ili grupne diskusije,
ukljucivanje razlicitih glasova, upravljanje neslaganjima te pretvaranje razgovora u odluke, odgovornosti i
naredne korake.

Dan obuhvata i javni nastup i stratesku komunikaciju: jasno predstavljanje problema i trazene promjene,
prilagodavanje poruke sagovorniku te povezivanje licnog iskustva sa pravimai institucionalnom odgovornoséu.

Sadrzaj se obraduje kroz prakti¢no isprobavanje vodenja dijela sastanka, donosenja zajednicke odluke i
predstavljanja konkretnog zahtjeva.

Treci dan: Od zahtjeva do institucionalnog i politickog uticaja

Pregovaranje i zagovaranje: definiranje cilja i zahtjeva, prepoznavanje interesa druge strane, prostora za
kompromis i reagovanje na odbijanje, odgadanje ili prebacivanje odgovornosti.

Politicka pismenost i primjena razvijenih kompetencija: osnovno razumijevanje sistema vlasti, odlucivanja i
izbornih procesa u BiH, utvrdivanje nadleZne institucije, izbor sagovornika i saveznika te prepoznavanje
mogucnosti uticaja.

Gostujudi doprinos o politickoj pismenosti treba biti praktican i povezan sa stvarnim pitanjima ucesnica, a ne
organiziran kao teorijsko predavanje o ustavnom uredenju.

Program se zavrsava individualnim ili grupnim planom primjene naucenog, kojim ucesnice definiraju konkretan
naredni korak.

Mentorstvo i primjena nakon treninga

Trening je pocetak, ne zavrSetak procesa. Najmanje sedam ucesnica treba imati mogucnost koristenja
mentorstva tokom implementacije, kako bi primijenile znanje u stvarnoj situaciji (sastanak, javni nastup,
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MYRIGHT
inicijativa, pregovaracki razgovor), reflektirale o iskustvu i definirale naredni liderski korak. Prakti¢na primjena
moze se odvijati kroz rad Foruma, OPD-a, koalicija ili zagovarackih inicijativa, uklju¢uju¢i mogucnost uéeséa u
inicijativama Foruma tokom 16 dana aktivizma.

Prakticni leadership toolkit

U okviru programa razvija se i u¢esnicama distribuira prakti¢ni leadership toolkit s jednostavnim, pristupacnim
alatima (obrasci i kontrolne liste) za pripremu sastanka, facilitaciju, oblikovanje zagovaracke poruke, pripremu
javnog nastupa i pregovarackog sastanka, utvrdivanje nadlezne institucije, i definiranje licnog
liderskog/mentorskog plana. Detaljan sadrzaj toolk

ita razvija se zajedno s trenerom/trenericom, u skladu s konaénom metodologijom.
Pracenje napretka

Napredak ucesnica prati se kroz pocetnu i zavrSnu samoprocjenu, kratke refleksivne obrasce i evaluaciju
treninga — instrumenti koje MyRight priprema u skladu s obavezama prema donatoru.

Ocekivani doprinos trenera

Trening izvodi MyRight uz podrsku angaZovanog trenera/trenerskog tima kao konsultanta. Od trenera se
ocekuje da, u saradnji s MyRightom:

e doprinese finaliziranju programa i detaljne agende;

e osigura povezanost svih tematskih cjelina i koristi participativne, pristupacne metode;
e prilagodi sadrzaj prethodnom iskustvu ucesnica; pripremi vjezbe i materijale;

e doprinese izradi prakti¢nog leadership toolkita i definiranju pre/post samoprocjene;

e po dogovoru ucestvuje u mentorstvu nakon treninga;

e doprinese dokumentovanju naucenih lekcija i preporuka za dalji rad.

Posebno je vazno da trener razumije ljudska prava, rodnu ravnopravnost i invaliditet, i da je spreman razvijati
sadrzaj zajedno s MyRightom kako bi program bio utemeljen u stvarnim iskustvima Zena sa invaliditetom.

Gostujuce govornici

Trening ¢e ukljuciti gostujucée govornike koji kroz konkretne primjere priblizavaju stvarno iskustvo politickog,
institucionalnog ili zagovarackog djelovanja (ne opée motivacijsko predavanje). Njihov doprinos se uskladuje s
trenerom i planom; ucesnice dobijaju priliku za pitanja i povezivanje s vlastitim zadatkom. AngaZman
gostujucih trenera vodi

KVALIFIKACUE | ISKUSTVO

Konsultant/trener treba imati sljedece kvalifikacije i iskustvo:

a. Dokazano iskustvo u pripremi i vodenju participativnih treninga i programa usmjerenih na razvoj liderstva,
komunikacijskih vjestina, facilitacije, javnog nastupa, pregovaranja i zagovaranja.

b. Iskustvo u radu sa odraslim ucesnicama i primjeni prakticnih i inkluzivnih metoda ucenja, ukljucujuéi grupni
rad, simulacije, igranje uloga, refleksiju i rad na stvarnim primjerima.

c. Razumijevanje pristupa invaliditetu sa stanovista ljudskih prava i poznavanje Konvencije o pravima osoba sa
invaliditetom.
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;i HZ\zumijevanje rodne ravnopravnosti, viSestruke diskriminacije i specifi¢énih prepreka sa kojima se Zene sa
invaliditetom suocavaju u drustvenom, organizacijskom i javnom djelovanju.

e. Iskustvo u radu sa Zenama, osobama sa invaliditetom i/ili drugim marginaliziranim grupama, posebno u
oblastima osnazivanja, liderstva, gradanskog uceséa ili zagovaranja.

f. Dobre komunikacijske, facilitacijske i meduljudske vjestine potrebne za uspostavljanje sigurnog prostora,
izgradnju povjerenja i podsticanje aktivnog uceséa zena sa razlicitim iskustvima i potrebama pristupacnosti.
g. Sposobnost prilagodavanja sadrzaja i metodologije razlicitim potrebama pristupacnosti te koriStenja jasnih,
razumljivih i pristupaénih materijala i metoda rada.

h. Sposobnost povezivanja licnih iskustava ucesnica sa razvojem prakti¢nih liderskih, komunikacijskih i
zagovarackih kompetencija, bez stvaranja pritiska da ucesnice dijele iskustva koja ne Zele iznijeti.

i. Iskustvo u izradi prakti¢nih edukativnih materijala, priru¢nika ili alata koje ucesnice mogu koristiti tokom i
nakon treninga.

j. PoZeljno je iskustvo u mentorstvu ili pruzanju individualne i grupne podrske uéesnicama u primjeni ste¢enih
znanja i vjestina.

k. PoZeljno je poznavanje sistema vlasti, procesa odlucivanja i mehanizama gradanskog uces¢a u Bosni i
Hercegovini, odnosno spremnost na saradnju sa stru¢nom osobom koja ée voditi tematsku cjelinu politicke
pismenosti.

|. PoZeljno posjedovanje certifikata o zavrsenoj online obuci https://www.who.int/teams/mental-health-and-
substance-use/policy-law-rights/qgr-e-training (dostupan i na bosanskom jeziku).

Rok za prijavu je najkasnije do 02.09.2026. godine.

Ponude treba dostaviti putem email-a na: info@myright.ba

Kontaktirat é¢emo samo kandidate ¢ije ponude zadovolje sve kriterije i udu u uzi izbor.
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