MyRight EMPOWERS PEOPLE WITH DISABILITIES

Opis posla za konsultanta/trenera za program ekonomskog osnaZivanja zena s
invaliditetom

“Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu u ovom dokumentu se bez diskriminacije odnose i na
muskarce i na Zene.”

Pozicija: Konsultant/trener za program ekonomskog osnaZivanja Zena sa invaliditetom u projektu
,Ovdje sam - vidljiva i ponosna”

Period: Posao na odredeno vrijeme
Tip ugovora:  Ugovor o djelu

Supervizor: Regionalna koordinatorica MyRight, projekt koordinatorica MyRight

O MYRIGHT-u

MyRight — Empowers people with disabilities je Svedska je nevladina organizacija koja okuplja organizacije
osoba s invaliditetom s ciljem sprovodenja programa podrske organizacijama osoba s invaliditetom Sirom
svijeta.

MyRight-ova vizija je svijet u kojem sve osobe s invaliditetom uZivaju jednaka prava i mogucnosti
dostojanstvenog Zivota bez siromastva u inkluzivnim drustvima.

Cilj rada MyRight-a u Bosni i Hercegovini je jacanje kapaciteta osoba s invaliditetom i njihovih organizacija da
se efikasno zalaZu za prava osoba s invaliditetom i osnazuju ¢lanove svojih ciljnih skupina.

AKTIVNOSTI MYRIGHT-a NA JACANJU ZENA S INVALIDITETOM

U Bosni i Hercegovini Zene s invaliditetom suocavaju se s brojnim izazovima koji znacajno uticu na njihovo
mentalno zdravlje i opStu dobrobit. Ovi izazovi ukljucuju, ali nisu ograni¢eni na diskriminaciju, loSu
socioekonomsku situaciju, posljedice fizicke i/ili psihicke traume, ogranicen pristup neophodnim uslugama sto
onemogucava njihovo ucesée u drustvenim aktivnostima zbog ¢ega su Cesto izolirane. S ciljem ublazavanja i
rjeSavanja ovih problema MyRight sprovodi projekat ”"Ovdje sam - vidljiva i ponosna” (14104) kojeg finansira
Svedska agencija za medunarodnu razvojnu saradnju Sida kroz ambasadu Svedske u Bosni i Hercegovini, a od
2023. godine i Fondacija Kahane.

Dosadasnji rad MyRight-a pokazao je znacajan napredak u jafanju kapaciteta Zena s invaliditetom. Kroz
prethodni period implementacije projekta, Zene su stekle vece samopouzdanje, postale aktivnije u forumima
i organizacijama osoba s invaliditetom. Kontinuirano mentorstvo i psihosocijalna podrska je jedan od
strateskih pristupa za poveéanu integraciju. lpak, neophodna je veéa podrska forumima Zena i Zenama s
invaliditetom, za odrZavanje postignutih rezultata.

Primarni cilj projekta je poboljsan poloZaj Zena i djevojaka s invaliditetom u Bosni i Hercegovini koji ¢e se tokom
2024. godine izmedu ostalog ostvariti poboljsanjem ekonomskog poloZaja kroz program osnaZivanja i rada na
izradi malih biznis planova.

Imajuci u vidu da se Zene s invaliditetom suocavaju sa nekoliko izazova:
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Ogranicen pristup tradicionalnim izvorima finansiranja: Inicijative za podriku Zenama s invaliditetom (ZSl)
¢esto imaju teskoce u pristupu izvorima finansiranja, Sto moZze ograniciti njihove ekonomske aktivnosti.

Ogranicene ekonomske moguénosti: Zene s invaliditetom &esto se suocavaju s nedostatkom ekonomskih
prilika. Problemi poput nedostupnih radnih mjesta, diskriminacije pri zaposljavanju i drustvenih predrasuda
otezavaju im pristup trZistu rada.

Nedostatak vjestina i znanja: Mnoge 7SI nemaju potrebne vjestine i znanja za uspje$no pokretanje i vodenje
vlastitog poslovanja, sto ih moZe sprijeciti da iskoriste potencijalne ekonomske prilike.

Postavljen je cilj programa osnaZivanja Zena, putem kojeg se Zeli osigurati podrska Zenama s invaliditetom
kako bi prevladale ove prepreke i postigle ekonomsku samostalnost i prosperitet.

Ciljna grupa programa su Zene s invaliditetom koje su c¢lanice foruma i prepoznaju vaznost ekonomskih
inicijativa za vlastiti napredak

KLJUCNE AKTIVNOSTI KONSULTANTA | OCEKIVANI REZULTATI

Kao konsultant za program osnazivanja Zena s invaliditetom, vasa uloga ¢e obuhvatiti vodenje i podrsku kroz
sve faze programa, u bliskoj saradnji sa projektnim timom MyRight. Vas glavni cilj ¢e biti pruzanje stru¢nog
mentorstva i obuke za 15-20 mladih Zena i aktivistkinja s invaliditetom, i ili organizacija koje ih predstavljaju, s
fokusom na razvoj njihovih poslovnih planova i proizvoda.

Ocekivani rezultati vaseg angaZzmana ce biti uspjesna realizacija svih planiranih treninga, razvoj i predstavljanje
individualnih poslovnih planova ucesnica, kao i unapredenje njihovih vjestina i znanja potrebnih za vodenje
vlastitog poslovanja. Kroz vas rad, Zene s invaliditetom ¢e biti bolje pripremljene za ukljucivanje u ekonomske
inicijative i samostalno vodenje svojih poslovnih poduhvata.

Ocekivani rezultati su:

1. lzrada jasnog poziva za ucesnice: U saradnji sa projektnim timom, definisacete kriterije za u¢esée Zena s
invaliditetom u programu, osiguravajuéi da se privuku kandidatkinje koje su zainteresovane za razvoj
poslovnih ideja i unapredenje svojih vjestina.

2. lzrada programa obuke: Pripremicete detaljan dokument s konceptom programa obuke, ukljuéujuci
agendu i neophodne materijale za treninge. Program ce biti struktuiran tako da obuhvati tri dvodnevna
treninga tokom projekta. Prvi trening e se fokusirati na uvod u poslovno planiranje i istraZivanje trzista,
drugi na razvoj individualnih planova koji obuhvataju finansije i razvoj proizvoda, dok ¢e se treéi trening
posvetiti marketingu, internet oglasavanju i podrsci za izabrane poslovne planove.

3. Vodenje treninga: Organizovacete i voditi svaki od planiranih treninga.

4. Mentorska podrska: Pruzacete kontinuiranu mentorsku podrsku ucesnicama izmedu treninga putem
razlicitih komunikacijskih kanala. Pratit ¢ete njihov napredak, pruzati povratne informacije i pomodi u
rjeSavanju specifi¢nih izazova s kojima se suocavaju.

5. Studijska posjeta: PruZit ¢ete podrsku tokom organizovanja i realizovanja studijske posjete kao dio
zavrsnog treninga, fokusirajuéi se na prakti¢ne aspekte poslovanja i primjere dobre prakse.

6. Razvoj materijala za obuku: U saradnji s timom, kreiracete materijale koji ¢e podrzati ucesnice u njihovom
poslovnom razvoju, osiguravajuci da su prilagodeni njihovim potrebama i moguénostima.

7. Evaluacija i izvjeStavanje: Na kraju programa, provesti ¢ete evaluaciju i pripremiti izvjestaj s zaklju¢cima,
preporukama i rezultatima programa obuke, kako biste ocijenili uticaj programa i identifikovali moguc¢nosti
za poboljsanje.
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EMPOWERS PEGPLE WITH DISABILITIER

KVALIFIKACUJE | ISKUSTVO
Konsultant/trener treba imati sljedeée kvalifikacije i iskustvo:

a. Iskustvo u vodenju sliénih programa usmjerenih na ekonomskog osnaZivanje Zena i osoba s
invaliditetom.

b. Poznavanje poslovnog planiranja i razvoja.

c. Iskustvo u pruzanju mentorska podrske i rada s marginalizovanim grupama.
Razumijevanje pristupa invaliditetu sa stanovista ljudskih prava. | upoznatost s Konvencijom o pravima
osoba s invaliditetom.

e. Dobre komunikacijske i meduljudske vjestine za uspostavljanje odnosa i izgradnju povjerenja sa
ucesnicama programa ekonomskog osnaZzivanja.

f. Pozeljno posjedovanje certifikata o zavrSenoj online obuci https://www.who.int/teams/mental-health-
and-substance-use/policy-law-rights/gr-e-training (dostupan i na bosanskom jeziku).

Sve zainteresirane osobe koje ispunjavaju navedene uslove trebaju poslati:

a. Biografiju (CV) u kojoj se jasno navodi steceno relevantno obrazovanje, profesionalno iskustvo u pruzanju
ekonomskog osnazivanje Zena. Obavezno navesti iskustvo u radu s osobama s invaliditetom i drugim
socijalno ugroZenim grupama.

c. Kratku izjavu o licnoj motivaciji za rad sa Zenama s invaliditetom

d. Tehnicku i finansijsku ponuda koja se uklapa u okvirni Budzet MyRight-a ¢iji je maksimalni bruto iznos
16000,00 KM (iznos ukljucuje sve doprinose i druge obaveze).

Rok za prijavu je najkasnije do 11. jula 2024.g. do 12:00h.

Ponude treba dostaviti putem email-a na: info@myright.ba

Pocetak angaZmana: Pocetkom augusta 2024

Bit ¢e kontaktirani samo kandidati Cije ponude zadovolje sve kriterije i udu u uZi izbor.
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